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LARADA

@ 35.000 rsd

@ manje od 35.000 rsd
35.000 - 45.00

@ 45.000 - 55.000 rat

@ 55.000 - 55.000 rsd

@ 65.000 - 75,000 rsd

@ vide od 75.000 rsd
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@ U potpunaosti se slakem

@ Delimitno se slafem

Delimitno =& ne slakem

.r Ne sladem sa udpsShe




POLOZAJ KOD POSLODAVCA

@ Patpuno sam zadovolaning
@ Delimiéno sam zadovoljanna
Delimiéno sam nezadgvolianng

@ Palpunn sam nezadovlaning
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OCENA POSTOVANJA
PRAVA RADNIKA

160 (33.4%)

116(22.9%) 116/(22,5%)

I 7015 %)

3% (6.0%)




OBLIK RADNOG ANGAIOVANJA - Andliza je pokazala da
najvedi broj ispitanika radi po osnovu ugovora na neodredeno
vreme , ali s obzirom na iskustvo sa terena mozemo postaviti
pitanje da li se radnicima uplacduju porezi i doprinosi na zaradu
U punom iznosu ili na iznos minimalne zara

Ugovor o radu na

neodredeno
vreme Ugovor o radu
82,8% na odredeno Ugo\/or o PP
10,1% poslovima Ugovor o
3.8% delu

2,2%



Ocena resenja Predloga novog Zakona o
radu koje se odnosi trajanje ugovor o radu
na odredeno vreme 11

@ U polpunosti se sladem
@ Delimiéno se sladem
@ Delimitno s& ne slazem
@ Ne sladem se uopéte

Sa resenjem predloga novog
Zakona o radu koje se odnosi na to
da ugovor o radu ha odredeno
vreme moze biti zakljucen najduze
12 meseci umesto dosadasnjin 24 |
da po isteku navedenog perioda
postoji obaveza poslodavca da
zakljuCi ugovor o radu na
neodredeno vreme ili zabrana
zaposlenja na tom radnom

mestu novih radnika narednih 24
meseci, slaze se najveci broj
ucesnika ankete.



SA KIME JE ZAKLJUCEN UGOVOR
O RADU?




ISPLATA ZARADE

NA RUKE 92% 51%
DEO NA RACUN DEO N

NA RACUN

ZLOUPOTREBE ISPLATE ZARADE DEO NA RACUN DEO

Ucena Nemogucnost ili
: ,neposlusnin oteZano dokazivanja
Prijava za radnika isplate ,,deo na
doprinose ne racun, deo na ruke*

podnosi s& Na pun
iznos zarade




RADNO VREME

@ U polpunost sam zadovaljan/na

@ Delimiéno sam zadovoljanina

Delimiéno sam nezadovolianina




TR ERET
P————

Ovakav rezultat govori o tome da poslodavci ne postuju
zakonske odredbe koje se odnose na vreme trajanja
prekovremenog rada - prekovremeni rad moze da fraje
najduze 12h dnevno odnosno maksimum 8h
nedeljno.Prekovremeni rad moze da se uvede samo u
izuzetnim slucajevima koji su zakonom propisani, ali su
Ceste zloupoftrebe prekovremenog rada tj.uvodenje
prekovremenog rada po nahodenju poslodavca.

Poslodavci zloupotrebljavaju institut prekovremenog
rada prikazujuci taj rad na drugaciji nacin kako bi
izbegli da ispostuju zakonsku odredbu i obavezu da
za svaki rad koji je duzi od ugovorenog isplate
uvecanu zaradu i to najmanje 26% od osnovice.
Takode, mozemo slobodno postaviti i pitanje
informisanosti radnika o ovom institut obavezi
poslodavca da isplati uvecanu zaradu.



POSTOVANJE PRAVA RADNIKA U SRBIJI

Dostojanstvo na radu 19,9% ne
postuje uopste

Pravo na zastitu od nasilja i
uznemiravanja na radu
21,34% delimicno poSstuje

Pravo na odsustvo sa
rada u slucaju
priviemene sprecenosti
za rad (bolovanje ) u
potpunosti postuje

39,7%

zaradu u potpunosti
postuje 7,1% Pravo na zastitu od diskriminacije
37,5% delimicno postuje

Pravo na ograniceno radno vreme ne
postuje uopste 16,4%

Pravo na posebnu
zastitu u slucaju
uzbunjivanja (prijava
korupcije u preduzecu
23,9%Ne postuje uopste



Diskriminacija na radu na
osnovu lichog svojstva




Licno misljenje anketiranih o postovanju njihovih prava na
odsustvo sa rada zbog:

Ovakyvi rezultati naroCito odgovor ne odnosi se na mene i ne
Znam govore o nedovoljnoj upucenosti radnika o pravima
koja im pripadaju. Aktuelnim Zakonom o radu predvideno je
dai otac deteta moze da koristiti porodiljsko odsustvo u
zakonom predvidenim slucajevima, kao i odsustvo sa rada
radi nege deteta.

Modelom Zakona o radu koji promovise USS Sloga poboljsano
je ovo reSenje i predvideno je da otac deteta ima pravo na
deset radnih dana povodom rodenja deteta, a odsustvo sa
rada do sedme godine zivota deteta, moze koristoiti i otac
deteta u trajanju od Cetiri meseca, nezavisno od toga da li
majka koristi ovo pravo ili ne.




A

U CEMU SU SE SASTOJALI
PROBLEMIZg?

Opomena
15,8%

Premestqj
9.7%




OBLICI ZASTITE PRAVA RADNIKA

...

Ovakyvi rezultati samo pokazuju da
radnici u Srbiji nisu upoznati sa
mehanizmima zastite koji su im na
raspolaganju, te da u skladu sa
tim te mehanizme i ne koriste u
dovoljnoj meri i time se ostavlja
prostor polodavcima da ne
postuju prava radnika bez ikakve
sankcije za to.




200

145 (28,7%)

123 (24,3%)




POZNAVANJE AKTUELNOG RADNOG
ZAKONODAVSTVA

Velika vecina ucesnika ankete je
delimicnho upoznata sa tfrenutnim
radnim zakonodavstvom u RS, dok je
nesto maniji broj odlicno upoznat.
Jedan deo ucesnika je kao opciju
oznacilo da ih uopste ne interesuje
radno zakonodavstvo.

@ Odiitno sam upoznatia

@ Delimiéno sam upoznatia
& Nisam upoznatia

@ Ne interesuje me




NACINI UPOZINAVANJA SA RADNIM
ZAKONODAVSTVOM U RS

Najveci broj uCesnika ankete se upoznao
sa radnim zakonodavstvom putem
inferneta, ali je velika vecina upoznata i

putem trazenja pravhe pomoci. @ Intemet
@ Pravna pomoé (sindikat, advokat, itd.)

Komentari ucesnika ® Posao
@ Nisam upoznata
@ Sindikalni aktivista

@ Zakon oradu

@ Oblast kojom se bavim
@ Medii

Aplikacije
14 Y

Poslodavac Mediji



DA LI JE U RS POTREBNA PROMENA RADNOG
ZAKONODAVSTVA®?




Koja pitanja iz oblasti rada su za
ucesnike ankete najvaznija

Oblast radnog zakonodavsiva
Koja s& odnosi na ugovorae radu. ..

Pripravnitki sta2, struéno
esposobliavanjel usavriavanje,. .,

Zarade | radno vreme
Zagita ugro2enih grupa | opita
zastita radnika

Rad preko agencija za
privremenc | povremeno angaé. ..

129 (25,5%)

200

233 (46%)

426 (B4,2%)




INFORMISANOST UCESNIKA O PREDLOGU
NOVOG ZAKONA O RADU




Nacini upoznavanja sa predlogom
novog Zakona o radu

Na prezentacijoma koje su organizovali USS
Sloga se najveci broj anketiranih upoznao sa
predlogom novog Zakona o radu. Posle

i g S : BZ8ntaC]e Koje j@ oroaniavad
prezentacija,veliki broj ucesnika se upoznao 0 Przelaci bl e organizon

preko sindikata, kolega i drugim putevima sindkat Sega
komunikacije. # Sindkal
Ovakvi podaci nam govore da postoji veliko 0 Kolage
interesovanje za predlog novog Zakona o 0 il
radu i da radnici Sire informacije o njemu )
svojim kontaktima, ali u konkretnom slucaju @ Porodica
nedovoljno, fe je neophodna SEEuEEIES # Orugo

Clanova u smislu  prenosenja KU
informacija.

) Nisam upaznata sa predlagom

Cinjenica da odredeni broj ispitanika nije
upoznat sa predlogom govori nam o tome
da je neophodno nastaviti neprekidnu
kampanju kako bi se sto vecdi broj radnika

obucio kako da na nagjbolji nacin prenese
informaciju o Novom zakonu.




Da li ste imali potpisan ugovor o radu
fokom obavljanja probnog rada?

@0
Ne
19,8% ’
Ne Zelim da odgovorim




@ 3 meseca
@ & meseci

12 mesaci




Primedbe, sugestije i predlozi uCesnika Ankete

Kao predstavnik Sloge

imam problem kada je Diskriminacija, ucena

U pitanju napredovanje omalovazavanje,ne postovanje
prava radnika u privatnQm sekto

HajsuLue npobaema cam
umao ca Ml yroBopom,
MU KOA MPETXOAHOT 1 KOA
QKTYEAHOI MOCAOAQBLLO
(AYXKMHA TPAjaHA

Veca plata, manje premestanje

radnika sa jedno na drugo radno Dati veca

Ukinuti mesto. Da drzava omoguci bolja ovlaséenja
agencije prava za radnike. Da bude na sindikatu.

70 strani radnika, a ne poslodavca.

privreme e

ne Da se postuje prekovremeni

poslove rad i naravno da bude
placen. Vise zastite od

mobinga na
radnom mestu

Povecanje

Nemam zarade
primedbe

Veca plata, manje premestanje radnika
sa jedno na drugo radno mesto. Da
drzava omoguci bolja prava za radnike. Kada smo na godisnjem odmoru,

Da bude na strani radnika, a ne zasto ne dobijamo platu u celosti,
NeEgo UManienju2ee




Primedbe, sugestije i predlozi uCesnika Ankete

Hajsuwe npobaema cam mmao ca [l yroBopom, U KOA NPEeTXOAHOr U KO
(Ay>xuHa Tpajarq)

oAdBLA

Kao predstavnik Sloge imam problem kada je v pitanju napredovanje
Da se postuje prekovremeni rad i naravno da bude placen.

Kada smo na godisnjem odmoru, zasto ne dobijamo platu v celosti, nego um
Ukinuti agencije za priviemene poslove

Vise zastite od mobinga na radnom mestu



HVALA NA PA‘
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